
 

 

 

 

 

 

                                                   

 

 
      

令和５年度の事業計画および収支予算が以下のとおり決定されました。 

 

                                                        

 

 
      

 
㈱友成工芸様は、世田谷区の「地域連携型ハンズオン支援（通称：SETACOLOR）」の令和４年度 PRO 

コースに｢世田谷ものづくり工場の D X 化と工場動線改善｣をテーマに申請し、採択されました。約１年間 

プロジェクトを推進して無事完了された結果、３月２４日開催の「成果報告会」において、見事「特別賞」 

に選ばれました。 

｢地域連携型ハンズオン支援事業｣は、事業環境の変化に合せ新たにビジネスを変革しようとする区内小規 

模事業者に対し、専門家の伴走支援、および事業費用の補助（上限１５０万円、補助率２／３）を行う世田 

谷区の事業です。通常の補助金事業と異なり採択された事業者が一同に集まる機会を設けることで、採択者 

同士での連携やネットワーク作りにも繋がる、大変 

興味深いものです。令和５年度も募集を開始しており 

ますので、是非チャレンジしてみてください。 

詳しくは、同封のチラシ、または右の QR コードより。 

 

 

 

 

 

世工振ニュース   
編集・発行 

公益社団法人 世田谷工業振興協会 

〒154-0004 世田谷区太子堂 2-16-7 

世田谷産業プラザ 2 階 

TEL(03)3421-2863  FAX(03)3422-4777 

E-mail:info@setagaya-ia.or.jp 

URL:https://www.setagaya-ia.or.jp/  

2023 年 4 月第 153 号 

【世工振】令和５年度 事業計画 収支予算 

 
 

【世工振】(株)友成工芸様 世田谷区地域連携型ﾊﾝｽﾞｵﾝ支援事業 

                  成果報告会にて特別賞を受賞 

 
 

Ⅱ. 管理運営 事業計画

 1.労働保険等加入促進事業に関すること

  （1）労働保険事務の代行業務
  （2）｢とうきょう共済」代理所業務

 2.会員支援・拡充事業に関すること

  （1）(一社)東京工団連の産業表彰等への推薦
　（2）会員交流事業の実施

 3.組織運営事業に関すること

　（1）通常総会（第45回）
　（2）理事会
　（3）三役・委員長会
　（4）委員会
　（5）青年部会

 4.事務局運営に関すること
　　 
  （1）事務局職員福利厚生業務

＜収支予算＞ （単位:円)

Ⅰ　公益目的事業 23,627,000

Ⅱ　公益目的以外 7,133,000

収入合計(Ⅰ+Ⅱ) 30,760,000

Ⅰ　公益目的事業(直接費) 8,212,000

Ⅱ　公益目的事業(直接費以外)、公益目的以外 22,548,000

支出合計(Ⅰ+Ⅱ) 30,760,000

収支差額 0

収入

支出

Ⅰ.公益目的 事業計画

 1.後継者育成等経営支援に関すること

　（1）ものづくり基盤技術承継、強化事業
   　・｢危機管理産業展2023｣の出展
　　 ・｢東京国際消防防災展2023｣の出展
　（2）人材育成事業
　（3）講演会等経営支援事業　　
   　・講演会、セミナー等の開催
   　・異業種交流会の支援
   　・優良工業地視察研修の実施

 

 2.準工業地域の保全・拡充に関すること

　（1）住工共生まちづくり推進支援業務(区受託事業)
　（2）｢準工業地域に係る指導基準」の対応

 3.事業発展・拡大事業に関すること

　（1）ビジネスマッチング等の支援事業
　　 ・｢せたがや産業フェスタ2023」の出展・支援

 4.工業事業所PR及び情報提供事業に関すること

　（1）ホームページの運営
　（2）機関紙「世工振ニュース」の発行
  （3）区民まつり等イベントでの区内工業ＰＲ

 5.行政機関等との協力・連携事業に関すること

  （1）関連機関への役員推薦派遣
　　 ・区諮問機関等への役員派遣
  （2）イベントへの参加、協力
　   ・出前講座の実施
　　 ・世田谷ガリレオコンテスト
　　 ・スイーツ＆ブレッドコンテスト
　   ・「産業交流促進会議」
　   ・プログラミング教室
  （3）インターシップ事業の受入れ



 
 

   ４月１２日（水）、稲城市の多摩カントリークラブで
「第６６回世工振懇親ゴルフコンペ」が開催されま
した。当日の強い風を味方とした藤澤洋一様が優勝
されました。おめでとうございます！ 

 

 

 

 

 
 
 
令和５年度第 1期分労働保険口座振替日は６月 

２０日（火）となります。労働保険料等納入通知書
は６月１６日（金）の発送を予定しておりますの
で、よろしくお願いいたします。 
 

 
 
３月末をもちまして労働保険担当の横山泰彦が 

退職いたしました。長年ありがとうございました。 
後任は、清野美穂(社労士)、岩原倫子(行政書士)
となります。よろしくお願いいたします。 

 

 

 

 
                                                   

 

 
      

 株式会社山崎製作所（精密板金製造・加工）２月７日訪問 
 
今回は世田谷を出て神奈川県座間市にある山崎製作所座間工場、第 2 工場にお邪魔し、山崎代表取締役に 

ご案内いただきました。 

     同社は昭和２２年に世田谷区岡本で創業され、平成１２年に製造部門を神奈川県座間市に移転されました。 

    1 枚の鉄がレーザー加工や曲げ加工、溶接加工など様々な工程を経て、医療機器や交通機関などの部品とし 

て完成していきます。こうした製品は人命にかかわるものだけに高い精度が求められるのですが、同社では 

最新の機器を使用して精巧に加工しています。 

     こうした中で仕事の質も大きく変わってきており、機械の管理やプログラミングが重要になってきている 

とのことでした。 

「最新の機器は値段は高いが、その分精度の高い仕事をすることができ、結果として顧客の信頼につなが 

っていく。だから常に最新の技術を取り入れることに注力している」とのお話をいただきました。 

また、そうした精度の高い製品づくりに加え、人材育成にも力を入れられており、仕事の少ない時こそ好 

    機ととらえ人材育成を進められたこと、それにより需要の高まったときに慌てることなく仕事を受けること 

ができたこと、リーマンショックという苦境を乗り越えた経験を糧に、先を見通す力を鍛えることに腐心さ 

れ、育成した社員に現場を任せ、社長は現状をつぶさに分析し、今後の見通しを立てられているというお話 

などを伺い、ものづくりとそれを支えている社員への熱 

い思いに大変感銘を受けました。 

他にもそれぞれの特性に応じた同業者との協力のお話 

などたくさんのお話を伺いました。私たちの身の回りに 

も多くの板金加工している製品がありますが、あらため 

てそのような取り組みによって私たちの暮らしは支えら 

れているのだと実感した訪問でした。 

お忙しい中、ご対応いただきありがとうございました。 

 

                                                       

 

     
新型コロナウイルス感染症拡大防止として自粛されてきた桜新町駅前の｢第３４回さくらまつり｣が４月 

９日（日）、４年ぶりに開催されました。当日は晴天の空の 

もと八重桜は満開で、まつりを楽しみにしてきた方々が、 

大勢来場され、大盛況となりました。 

世工振は恒例の「わなげコーナー」を出店、長い待ち行列 

ができるほどの（総数537組)大人気でした。また役員の方々 

が運営を協力する「ソースせんべい」のコーナーも大好評 

で、特に今年はユー花園の若い社員の方々に応援をいただ 

きまして、両コーナーとも来場の皆様に存分楽しんでもら 

うことができました。感謝です！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事務局からのお知らせ 

【世田谷区】会員企業訪問記 ⑤（工業・ものづくり・雇用促進課より） 
 

◆労働保険事務組合より受託事業主の皆様へ 

【世工振】桜新町さくらまつり大盛況 

 
 

【世工振】懇親ゴルフコンペ開催 

 
 

◆事務局 人事異動 


